


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา 
การเลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ มีความถูกต้อง
และทันเวลา 

- จัดทำแผนอัตรา 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  -  2566 เพื่อใช้เป็นการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เพ่ือ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการปัจจุบัน ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              
มีพนักงานส่วนตำบล ย้าย โอน(ย้าย)  รับโอน และเกษียณอายุราชการ 
ดังนี้ 
     1. ร ับโอน(ย้าย) ตำแหน่ง นักว ิชาการคลัง  มาดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เมื่อวันที่ 4 เมษายน  2565 
     2. โอน(ย ้าย) ตำแหน่ง น ักว ิชาการพัสด ุ  ไปดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เมื่อวันที่  2 พฤษภาคม 2565 
     3. ย้ายพนักงานส่วนตำบล จากตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
     4. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเกษียณอายุราชการ  
จำนวน 2 ราย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565      
  

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตามกรอบอัตรา 3 ปี กรณีมีตำแหน่งว่าง 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ ก.อบต.
จังหวัดพัทลุง 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครเพื ่อสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ผ่านเว็บไซต์ อบต.ลำปำ  และปิดป้ายประชาสัมพันธ์  
ณ ที่ทำการ อบต.ลำปำ 
- ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างเพ่ือรับโอน โอน(ย้าย) ผ่านเว็บไซต์  
อบต.ลำปำ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี ่ยนข้อมูลและความรู ้ เพื ่อพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลุภารกิจ และเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 และดำเน ินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
- ส่งบุคลากรเข้าร ับการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงาน 
 

-  ดำเน ินการจ ัดโครงการอบรมค ุณธรรม จร ิยธรรมของคณะผ ู ้บร ิหาร                     
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลลำปำ  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2565                    
วันที ่  6 กรกฎาคม  2565  ณ วัดป่าขอม หมู ่ที ่ 6 ต.ลำปำ อ.เมืองพัทลุง                  
จ.พัทลุง  มีการรายงานผลหลังดำเนินการแล้ว 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=474 
 

- ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง วินัย                 
การรักษาวินัย และการป้องกันการทุจริต วันที่ 3 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
อบต.ลำปำ  มีการรายงานผลหลังดำเนินการแล้ว 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=482 
 

- ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติราชการในยุคดิจิตัล วันที่ 10 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
อบต.ลำปำ  มีการรายงานผลหลังดำเนินการแล้ว 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=442 
 

- ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ จากสถาบัน จัด
ฝ ึกอบรมท ี ่ตรงก ับสายงานในตำแหน ่ง  ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2565                
จำนวน  16  หลักสูตร 
 
  

 

 

 

 

 

https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=474
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4 .  ม ี ร ะบบการประ เม ิ นผลก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ เ น ้ นประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผล 

-  การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
- แต ่งต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   - ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1685 
   - ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1686 
   - ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1687 
 

         เมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานได้พิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานทุกประเภทตำแหน่งให้เกิดความธรรม ต่อผู้รับการประเมินแล้ว องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำปำก็ได้ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลผู้ที่ได้รับการ
ประเมินในระดับดีเด่นในแต่ละรอบการประเมิน 
https://www.lampam.go.th/datacenter/doc_download/a_260422_103923.pdf 
 

   - ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1951 
 

   - ดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั ้งที ่  1  ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ.  2565  มีพนักงานส่วนตำบลทั้งหมด 24 คน  ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  1 ขั้น  
จำนวน  4  ราย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  จำนวน  0.5 ขั้น  จำนวน  20  ราย  เงินที่ใช้ในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเงิน  15,210  บาท 
 

 

 

 

 

https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1685
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  

 

    - ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ครั้งที่ 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
มีพนักงานครู อบต. จำนวน 4 ราย ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.70 จำนวน 2 ราย 
และได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 2.40 จำนวน 2 ราย  เงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน  
เป็นเงิน 3,100  บาท 
 

    - ดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565                      
มีลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย ได้รับการเลื่อนขั้น จำนวน 0.5 ขั้น เป็นเงิน  380 บาท 
 

     - ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั้งที่  2  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565  มีพนักงานส่วนตำบลทั้งหมด 24 คน  ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ขั้น   
จำนวน  24  ราย  เงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเงิน  26,040  บาท 
 

     - ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต. ครั้งที่ 2  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565  มีพนักงานครู อบต. จำนวน 4 ราย ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.90 
จำนวน 1 ราย ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 2.80 จำนวน 1 ราย และได้รับการเลื่อน
เงินเดือนร้อยละ 2.60 จำนวน 2 ราย  เงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน เป็นเงิน 3,450  บาท 
 

     - ดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย ได้รับการเลื่อนขั้น จำนวน 1 ขั้น เป็นเงิน  730 บาท 
 

     - ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  5  ราย  ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 4 % จำนวน 1 คน  
และได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 3.9%  จำนวน  4  ราย  เป็นเงิน  2,590  บาท 
 

        ซึ่งการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั ้ง  องค์การบริหารส่วน            
ตำบลลำปำ ได้รายงานการให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงทราบทุกครั้ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อ ันดีระหว่างฝ่าย
บริหารกับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์
การพัฒนา 
 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบลลำปำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

2. จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล เรื ่อง วินัย การรักษาวินัย และ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

4. จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์
เนื่องในวันท้องถิ่นไทย ณ วัดป่าลิไลยก์ 
ต.ลำปำ อ.เมือง จ.พัทลุง 
 

5. จ ัดโครงการฝ ึกอบรมให้ความร ู ้ด ้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื ่อรองรับการ
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการในย ุคด ิจ ิต ัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

6. จ ั ดก ิ จกร รม  “ขย ั บกาย  สบาย ใ จ                 
ไร้ออฟฟิศซินโดรม” อบต.ลำปำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

- ดำเนินจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำปำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  วันที่  6 กรกฎาคม  2565   
ณ วัดป่าขอม หมู่ที่ 6  ต.ลำปำ อ.เมือง จ.พัทลุง  (งบประมาณ 2,712 บาท)                  
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=474 
 

- ดำเนินจัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เรื่อง วินัย การรักษา
วินัย และการป้องกันการทุจริต วันที่ 3 สิงหาคม 2565  ณ ห้องประชุม  
อบต.ลำปำ  (งบประมาณ 5,060 บาท) 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=482 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เนื ่องในวันท้องถิ ่นไทย                      
ณ วัดป่าลิไลยก์ ต.ลำปำ  วันที่  18  มีนาคม 2565 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=445 
 

- ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติราชการในยุคดิจิตัล วันที่ 10 มีนาคม 2565 
 ณ ห้องประชุม อบต.ลำปำ (งบประมาณ 3,080 บาท) 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=442 
 

-  ดำเนินการจัดกิจกรรม “ขยับกาย สบายใจ ไร้ออฟฟิศซินโดรม” อบต.ลำปำ               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  2  ครั้ง  โดยครั้งที่ 1  จัดกิจกรรม            
ในวันที่ 15 มิถุนายน 2565  และครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม ในวันที่   
10 สิงหาคม 2565 (ไม่ใช้งบประมาณ) 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=469 
 

 

https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=474
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=482
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=445
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=442
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=469
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
6. ให ้บ ุคลากรร ับค ่าตอบแทนและสว ัสด ิการที่                  
เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 
 

- เลื ่อนขั ้นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
- เลื่อนเงินเดือนให้กับพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
- เลื่อนขั้นค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจำ 
 
 
 
- เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
- จัดโครงการตรวจสารเคมีในเลือดเพ่ือสุขภาพที่ดี
ของพนักงาน ประจำปี 2565 
 
 

- ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตำบล  ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 15,210 บาท 
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน  26,040 บาท 
 
- ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนให้กับพนักงานครู อบต. ครั้งที่ 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 3,100 บาท 
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน  3,450 บาท 
 
- ดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 380 บาท 
ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเงิน  730 บาท 
 
- ดำเนินการเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  เป็นเงิน 2,590 บาท 
 
- ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  วันที่  8 – 9  ธันวาคม 2565 ณ โรงพยาบาลพัทลุง  
โดยใช้สิทธิ์เบิกค่ารักษาพยาบาล (จ่ายตรง อปท.)  
 
- ดำเนินการจัดโครงการตรวจสารเคมีในเลือดเพื ่อสุขภาพที่ดีของ
พนักงาน ประจำปี 2565 วันที่ 15 มิถุนายน 2565 ณ ที่ทำการ 
อบต.ลำปำ 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=504 
 

 

 

https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=504
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 - สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 
- สวัสดิการเกี่ยวกับการเบิกค่าเช่าบ้าน 
 
 

- ดำเนินการเบิกค่าศึกษาบุตร ตามที่ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
- ดำเนินการเบิกค่าเช่าบ้าน ตามที่ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 

7. ส่งเสริมให้บ ุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

-  ประกาศเจตนารมณ์ ให ้บ ุ คลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 
 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565   
 

- ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในหน่วยงาน องค ์การ
บริหารส่วนตำบลลำปำ 
 
 

- ดำเนินการจัดทำประกาศเรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำใสสะอาด 
2565” และ “งดร ับ งดให้ของขว ัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่”                    
(No Gift Policy)  
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2145 
 

- ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลำปำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  วันที่  6 กรกฎาคม  2565   ณ วัดป่าขอม 
หมู ่ที ่ 6  ต.ลำปำ อ.เมือง จ.พัทลุง  ใช้งบประมาณ  2,712  บาท โดยมีกิจกรรม               
มอบเกียรติบัตรพนักงานดีเด่น และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ สร้างจิตรสาธารณะ 
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=474                   
 

- ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำปำ วันที่ 10  มีนาคม  2565 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1826 
- ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2104 
- ประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2106 
- ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2105 
 

https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2145
https://www.lampam.go.th/album/view.php?album_id=474
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1826
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2104
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2106
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2105
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ลำดับที่ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 พนักงานที่โอน(ย้าย) มาดำรงตำแหน่งนั้น ไม่มีประสบการณ์การทำงานใน
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 

- ดำเนินการสำรวจพนักงานใหม่เพื ่อจัดให้พนักงานดังกล่าวได้อบรม
ประจำตำแหน่ง/หน้าที่ เพ่ือเพ่ิมพูลประสบการณ์ในการทำงาน 

2 ตำแหน่งที่เกษียณอายุไปแล้ว ทางองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำได้ดำเนินการ
จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์แล้วแต่ไม่มีบุคคลใดโอนมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างทำให้การปฏิบัติงานมีปัญหาและอุปสรรค   

- ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งได้ได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3 พนักงานมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน   - วิเคราะห์อัตรากำลังเพิ่มเติมเพื่อเปิดกรอบเจ้าหน้าที่เพิ่มเติม (ในกรณีที่
ไม่กระทบต่องบประมาณ 40% 

4 การจัดโครงการอบรมซึ่งอบต.จัดอบรมเอง  พนักงานบางคนต้องอยู่ปฏิบัติงาน
บริการประชาชนทำให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

- จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้จากการฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่ไม่สามารถเข้ารว่ม
อบรมได้/ หรือจัดเอกสารให้แก่ผู้ที่ติดภารกิจ  

5 งบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เพียงพอในการส่งบุคลากรเนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายที่สูง   - พิจารณาการฝึกอบรมที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น โดยให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกลับถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืนได้ 

6 สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ทำให้การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมไม่เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ เนื่องจากสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติแล้ว 

 

*********************************** 


